
  

 

 

 RECLAMO AVVERSO LE GRADUATORIE AD ESAURIMENTO PROVVISORIE       
ai sensi dell’art.11 comma 4  del D.M. 235 del 1 aprile 2014 

 

- da spedire via e mail : VEDASI AVVISO ALLEGATO 

- presentare a mano all’ Ufficio Relazioni con il Pubblico di questo UST – entro il 30 luglio 2015  

 
                                                 

                                                            Al Dirigente dell’ UST 

                                             Ufficio RECLUTAMENTO ________ 

                                                  Via ___________ – _________ 

 

Il/la sottoscritt…………………………………………………………………… cod.fisc. : _I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_ 

 

nat…… a………………………………………………………………………… Prov………………,il…………………………….………………………, residente in 

 

………………………………………………………………………………………………CAP………………………,tel……………………………………………………………… 

 

e mail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

avendo  presentato  nella  Provincia di Torino, entro i termini previsti, in possesso dei requisiti, domanda di: 

 

 PERMANENZA e/o AGGIORNAMENTO  

 CONFERMA e/o SCIOGLIMENTO DELL’ISCRIZIONE CON RISERVA  

 TRASFERIMENTO GRADUATORIA/E                                                                    

 

relativa alla classe di concorso e/o posto……………………………………..………………………………………………………………..………………………………………… 

 

presa visione della  Graduatoria Provinciale ad Esaurimento Provvisoria 2014/17 presenta, ai 

sensi dell’articolo 11 – comma 4 del D.M. n. 235 del 1 aprile 2014, RECLAMO per i seguenti motivi: 

 

1. mancata inclusione del proprio nominativo nella predetta graduatoria; 

 

2. mancata od errata valutazione dei seguenti titoli previsti dalle tabelle di valutazione: 

 DI ACCESSO 

 ALTRI TITOLI CULTURALI 

 TITOLI ARTISTICI 

 DI SERVIZIO 

 DI RISERVA  

 DI PREFERENZA 

 DI RICHIESTA AI FINI DELLE SUPPLENZE 

 

Motivazione del reclamo______________________________________________________ 
 

___________________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________ 

 

___________________________________________________________________________________ 

 

 

………………………………………………………                                                                           ………………………………………………………………… 

             (data)                                                                                                                      ( firma )                                                                                                   


